21 april
19 mei
16 juni
14 juli
15 september
13 oktober

BRUNCH
SESSIES .

HR(D)-professionals
regio Zwolle

09.00 — 13.30 uur

MakQ_That Change

Senior tramer &
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Het is zover: ons Meesterlijk HR(D) Leiderschapsprogramma gaat van start! In april van dit jaar
starten we met een eerste groep HR(D)-managers in de regio Zwolle. We willen graag dat jij

daarbij bent, als één van de maximaal 8 deelnemers.

Het Meesterlijk HR(D) Leiderschapsprogramma
bestaat uit:

Een actieve learning community van HR(D)-
toppers uit de Regio Zwolle;

Een veranderopdracht uit jouw eigen organisatie
waaraan je actief werkt gedurende het traject;
Een intakegesprek met Lars en/of Vanessa waarin
we persoonlijke ontwikkelbehoeftes
inventariseren;

Een DiSC-analyse waarin je meer inzicht krijgt in
de wijze waarop jij en anderen verandering
ervaren en welk gedrag en welke
communicatiestijl hierbij dienend is;

Zes brunchbijeenkomsten (eens per maand)
waarin we bewustwording en kennisdeling
combineren met intervisie;

MEESTERLIJK

in arbeidsrecht, mediation en ondernemingsrecht

=  Een afsluiting met certificaat bij volledige
deelname.

We vragen je in te stappen in een actieve learning
community van HR(D)-managers (to be) die actief zijn
in de Regio Zwolle. Hierbij staat het leren van en met
elkaar centraal, tijdens én na het programma. Vanessa
Gall, arbeidsrechtadvocaat en mediator bij Meesterlijk
& Lars van Egmond, trainer & organisatieontwikkelaar
bij Make That Change verzorgen het
leiderschapsprogramma, waarbij we - afhankelijk van
de ontwikkelbehoefte - gebruik maken van een
gastspreker.

MAKE THAT CHANGE
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TIJDENS HET LEIDERSCHAPSPROGRAMMA STAAN DE VOLGENDE THEMA'S CENTRAAL:

« Dag 4: Wat doet verandering me
mij als mens en professional?
(ik-wereld).

'0393"401 U’ w;

ptm aal s a nze ‘
(verander| )DQ

{wi jwc eld < hlwer eld).

+ Dag 5: Hoe zet ik mezelf in als
instrument voor een lerende cultuur?
(ik-wereld < > wij-wereld).

WAAROM WIL TK MEEDOEN?

WANNEER MOET IK MITN AGENDA VRIJMAKEN!

WAAR GAAN WE ELKAAR ONTMOETEN!

HOE GAAN WE TE WERK!

. Dagl.W atdni jﬂml als

mel n professional?
qkw eld).

. D 96 Welke
anderstrate: g zouden
zomaar eens kun we:ken’
{wij-wereld < h!we eld).
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Jag 2: Wat is onze (veranderjopgave
en hoe verhoud ik mij hiertoe?
(het-wereld < > ik-wereld).

WAT KOST HET DANT

OKE, Tk DOE MEE! EN NU?



